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Como se pude observar el procentaje de gasto més alto es el 79.56% de Remuneraciones al personal de carécter transitorio debido a que el recurso
humano es indispensable para el funcionamiento y las actividades del Sistema Para el desamollo Integral de la Familia del Municipio de San Fernando,
Tamaulipas
Capitulo Concepto Importe Porcentaje
1000 Servicios Personales $ 1,511,672.01 79.65%
1100 Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 89,542.80 4.72%
1200 Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 1,358,192.93 71.56%)
1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 63,936.28 3.37%)
2000 [Materiales y Suministros $ 154,516.26 8.14%
2100 lMaten’aIes de Administracién, Emisién de Documentos y Articulos 51,653.24 2.72%
2200 Alimentos y Utensilios 44 178.19 2.33%
2500 Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 6,607.36 0.35%)
2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 51,030.47 2.69%)
2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos - 0.00%
2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 1,047.00 0.06%
3000 Servicios Generales $ 137,994.34 7.27%)|
3100 Servicios Basicos 12,630.31 0.67%
3200 Servicios de Arrendamiento 21,715.20 1.14%
3300 Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 7,306.79 0.38%
3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 4,071.60 0.21%
~~ 3500 Servicios de Instalacién, Reparacién, Mantenimiento y Conservacion 15,243.95 0.80%
3600 Servicios de Comunicacién Social y Publicidad - 0.00%)
3700 Servicios de Traslado y Viaticos 20,175.39 1.06%
3800 Servicios Oficiales 56,851.10 3.00%
3900 Otros Servicios Generales - 0.00%)
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $ 93,719.56 4.94%
4400 Ayudas Sociales 93,719.56 4.94%)
TOTALES $ 1,897,902.17 100.00%
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