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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN EL MUNICIPIO
DE SAN FERNANDO, TAMAULIPAS, CON EL SINDICATO UNICO
DE TRABAJADORES DEL R. AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO,
TAMAULIPAS.

DECLARACIONES:

|.- | Declara el C. JOSE MARIA CARRILLO GARCIA, ser el Secretario General del
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del R. Ayuntamiento de San
Fernando, Tamaulipas, constituido con Registro en el Tribunal de Conciliacién y
Arbitraje para los Trabajadores al Servicio de los Ayuntamientos del Estado de
Ta‘ﬂaulipas, bajo el nimero 13/98 de fecha 31 de enero de 1998 y que para
efectos de connotacién se le designara también como el sindicato.

Il.{ Declara el C. JOSE MARIA CARRILLO GARCIA, que hay empleados vy
trapajadores de base del R. Ayuntamiento de San Fernando, Tamaulipas, que son
miembros del Sindicato y que en representacién de su Interés Conforme a |lo
disEuesto en el Cddigo Municipal para el Estado de Tamaulipas y en la Ley

Federal del Trabajo, comparecen para formalizar el presente convenio colectivo de
trapajo.

|

III.,I- Declara el C. JOSE RIOS SILVA, ser el presidente Municipal Constitucional de
Sai Fernando, Tamaulipas, regido bajo el amparo del Articulo 115 de nuestra Carta
Magna, con la copia certificada de la Constancia de Mayoria, expedida por el Consejo
M !nicipal Electoral con fecha 05 de julio del afio dos mil dieciocho y con las bases
legales del Cédigo Municipal vigente para el Estado de Tamaulipas y que para efectos
diconnotacién se le denominara como el R. Ayuntamiento o el Ayuntamiento.

|

IVl Declara el C. JOSE RIOS SILVA, que reconoce la personalidad del C. JOSE
MARIA CARRILLO GARCIA, como Representante de los Trabajadores que
representa, asi como su personalidad para celebrar el presente convenio colectivo de
traFK)ajo al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El R. Ayuntamiento y el Sindicato se reconocen reciprocamente la
personalidad juridica con la que otorgan él presente convenio, que regulan los
dqrechos y obligaciones de ambas partes.

|
SEGUNDA.- Las partes en todas las discusiones que versen sobre Ja
interpretacion y cumplimiento del presente convenio y los convenios posteriores
podran asesorarse libremente.

TERCERA.- El presente convenio regira en cualquier lugar donde laboren las
personas de base y por obra determinada contratadas directa o indirectamente por el
R. Ayuntamiento y que desempefien labores para el mismo, .- seran
representantes de las partes las que se indican en las siguientes fracciones:

e
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1.4 Son representantes del R. Ayuntamiento y por tanto, obligan a esté en sus

Cco

A)
B)
C)
D)
E)
F)

mpromisos contractuales con el sindicato.

- El Presidente Municipal

- Los Sindicos

-Los Regidores

-El Secretario del R. Ayuntamiento

-El Director Administrativo del Ayuntamiento

-El personal en quien deleguen su representacion

2.-De los representantes del sindicato, el R. Ayuntamiento tratara exclusivamente

co
as
3.1

n los representantes debidamente acreditados por el sindicato, todos los
untos de caracter colectivo o individual que surjan de aquel y sus trabajadores.

Son representantes sindicales:

- El Secretario General

L Los Secretarios del Comité Ejecutivo del Sindicato, mismos que gozaran de
facilidades necesarias para el desempefio de su comisién, previo aviso

mediante oficio del sindicato.
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JARTA.-El R. Ayuntamiento y el Sindicato, convienen en que lo no previsto en
presente convenio quedara sujeto a lo establecido en la Ley Federal del
abajo, Ley de Responsabilidad, Cddigo Municipal, las leyes del orden comun, la
stumbre, el uso, los principios generales del derecho y equidad.

CAPITULO |
NOMBRAMIENTO, SUSPENSION TEMPORAL, TERMINACION DE LOS
EFECTOS.

QL‘LINTA.-Nombramiento es el documento que formaliza la relacién laboral entre

R. Ayuntamiento y el trabajador, su aceptacion obliga a los deberes inherentes
mismo y consecuencias que sean conforme a la ley.

XTA.-Los trabajadores sindicalizados se clasifican de la siguiente manera:

a).- DE PLAZA SINDICAL O BASE.- Son empleados de base los que se
decreta en el Articulo 204 del Cédigo Municipal en vigor.

b).-JUBILADOS Y PENSIONADOS: Son trabajadores que se encuentran
disfrutando de una pensién conforme al régimen establecido en este
contrato colectivo

&

PTIMA.-Los trabajadores solo podréan desempefiar trabajos no especificados
su relacién de labores cuando estos sean compatibles con sus conocimientos y
bilidades y no constituyan un riesgo para el trabajador o para el Ayuntamiento.
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OGTAVA.- EI Presidente Municipal o quien este facultado, expedira los

no

mbramientos para los cuales los trabajadores prestaran sus servicios.

NQVENA.- Los nombramientos seran definitivos, temporales y provisionales.

A) Definitivos, los que se expidan para cubrir plazas vacantes.
B) Temporales, los que se otorguen para efectos temporales, pudiendo ser:
C) Provisionales internos, por tiempo fijo 0 por obra determinada.

respectivos de acuerdo a su administracién, especificando descripcién de cada

€
>
@ DECIMA.- ElI R. Ayuntamiento conviene en proporcionar los nombramientos

; s . X
departamento debiendo de hacer el cambio de conjuntamente, acordando y de
"'?;::‘acdnerdo con el sindicato cuando las necesidades del servicio lo requiera.

' CIMA PRIMERA .- Suspension temporal del nombramiento. Causas:

2).1 Por enfermedad contagiosa.

<
J .= Por prisién preventiva del trabajador.
v -2~ ¢).1 Cuando padeciera alguna irregularidad por parte de los trabajadores.
o d).1 cuando el trabajador fuera amenazado por falta administrativa o detenido por
N investigacion de delito.
3 CAPITULO I
4 DE LA TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO
§, DECIMA SEGUNDA.- Ningun trabajador de base al servicio del R. Ayuntamiento,
N podra ser cesado sino por causa justificada. El nombramiento de los trabajadores
¥ solo dejard de surtir efectos sin responsabilidad para el Ayuntamiento por las
A siguientes causas:
N 1).-|Por renuncia
\
NS il).-Por abandono de empleo.
st Il).-Por abandono o repetida falta injustificada a sus labores técnicas relativas al
“'/) funcionamiento de maquinas o equipos, o a la atencién de personas que pongan
— en peligro sus bienes o que causen la suspension o la deficiencia de un servicio, o
— ue pongan en peligro la salud y la vida de las personas.
— que pong pelig y p
. IV)Fpor supresion del cargo o empleo en el presupuesto de egresos.
g
™~ V).jpor conclusién del término o de la obra para que fueran solicitados los
seryicios del trabajador.
S,
f A VI).Fpor incapacidad fisica o mental del trabajador que le impida el desempefio

AN de

pus labores.
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En| este Ultimo caso serd necesario que la autoridad judicial declare su
intervencion.

VIl).- Cuando el trabajador incurra en faltas de probidad y honradez o en caso de
violencia, amenaza, injurias o malos tratamientos contra sus jefes o compafieros o
corptra los familiares de unos u otros dentro y fuera del lugar donde trabajan.

VII|).- Cuando faltare a sus labores sin causa justificada por tres veces o mas en

@ un periodo de 30 dias.
>

IX)l- Por destruir intencionalmente edificios, obras, documentos, maquinaria,
instrumentos de trabajo, materias primas o cualquier objeto relacionado con su

trabajo.

- Por cometer actos inmorales durante el trabajo en el recinto en que lo

sempenie.
- Por revelar asuntos secretos o reservados de que tuviera conocimiento con 0
tivo de su trabajo. :
N
. . : : . ) Y
Xll).- Por cometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad del 5
=

taller u oficina o dependencia donde preste sus servicios o de las personas que
ahi se encuentren.

(07 J1 o & E

,’J
XIl)).- Por concurrir habitualmente al trabajo en estado de embriaguez o bajo la 5
Influencia de algtin narcético o droga enervante. b
N
XIV).- Por falta comprobada en el cumplimiento de las obligaciones de trabajo o L
prision impuesta en sentencia ejecutoria. —?
U
X\V)).- Por muerte del trabajador. =
XV]).- Por resoluciéon dictada en los términos de la ley de responsabilidad de
senvidores publicos. En los supuestos de las fracciones IV y VI de este articulo.
DECIMA TERCERA.- Ninguna rescision del contrato que no haya sido presidida
~ en| la investigacion en los términos de los articulos aplicables del presente
convenio de trabajo no tendra validez.
iy
== CAPITULO Il
— S SALARIOS, JORNADA DE TRABAJO, HORARIO, CONTROL DE ASISTENCIA.
N
{ DECIMA CUARTA.- Salario o sueldo es la retribuciéon que debe pagarse al
trabajador a cambio de los servicios prestados. Deben de ser pagados en dias
laborales y se cubren cada quince dias dentro de las horas de trabajo, el
X~
&
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trabajador percibira el pago de aguinaldo, vacaciones y dias festivos de acuerdo a
lo estipulado en el presente contrato colectivo de trabajo.

\
DECIMA QUINTA.- Unicamente podra hacerse deducciones en los casos
siguientes:

1.-|Por concepto de anticipo de salarios o sueldos.

2.-|Pagos hechos en exceso.

3.-| Por descuentos ordenados por autoridad judicial competente, asi como lo
dispuesto por el articulo 225 del Codigo Municipal.

4.-| Por descuentos autorizados por el sindicato, mediante escrito dirigido al
Secretario de Finanzas del municipio, previa autorizacion de la asamblea.

DECIMA SEXTA.-EL R. Ayuntamiento conviene en que la jornada laboral para el
rsonal sindicalizado en areas administrativas sera de 40 horas a la semana, y
ra. el desempeno de las demas actividades de los demas departamentos sera
=44 horas, asi mismo se observa lo previsto por el articulo 227 del Caddigo

'-.'-'Munlapal de acuerdo tamblen aI horarlo que sea necesano no excedlendo de

N:to ar alimentos dentro de la jornada de trabajo, sin que dicho tiempo le sea

de‘ contado.

|

D CIMA SEPTIMA.- Sera potestativo para el trabajador, aceptar o no tiempo
ext aordinario, salvo siniestro o riesgo inminente, lo cual sera de acuerdo a los

artjculos 67 y 68 de La Ley Federal del Trabajo.

|
D ‘CIMA OCTAVA.- El R. Ayuntamiento conviene en proporcionar un incremento
del 8% anual, mas el incremento salarial que se determine por el H. Consejo de
Representantes de la Comisién Nacional de Salarios Minimos Generales vy
pr ’feSIonaIes vigentes a partir del uno de enero del 2019.

DECIMA NOVENA.- El R. Ayuntamiento se obliga a pagar a los trabajadores
sindicalizados el importe de 45 dias de salario ordinario, por concepto de
aglinaldo, mismo que se pagara a mas tardar el 20 de Diciembre del afio
2019 En el entendido que los trabajadores que hayan laborado menos de un afo,
cobraran el aguinaldo en proporcién que corresponda segun lo dispuesto en el
articulo 228 Fraccién IV del Cddigo Municipal Vigente en el Estado de Tamaulipas.

V\ ESIMA.- Control de asistencia. El control de asistencia del personal se
suﬂ‘ tara a las disposiciones que determina la autoridad municipal, tomando en
cuenta la opinién del sindicato, debiendo efectuarse al inicio y al concluir las
Iab res. Salvo en casos de fuerza mayor, el trabajador imposibilitado para asistir a sus
lab| res deberd comunicarlo dentro de las 24 horas siguientes al jefe

inmediato.

VIGESIMAS PRIMERA.- En todos los casos en que el R. Ayuntamiento se dirija a
SUuS trabajadores, se obliga a enviar copia al sindicato, relativo a los asuntos

lablorales.
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CAPITULO IV
OBLIGACIONES DEL R. AYUNTAMIENTO

VIGESIMA SEGUNDA.- EI R. Ayuntamiento se obliga a proporcionar a sus
empleados miembros del sindicato una atencion medica eficiente a través del
Ho‘spital General y del Centro de Salud de este municipio; asi como un consultorio
que se establecera por parte del ayuntamiento en un lugar adecuado, mismo que
coriltara con un dispensario médico, profesionistas que valoraran y turnaran a los
sernvicio de medicina especializada, a sus dependientes:

a)

Cényuge o concubina, en el caso de la mujer Unicamente cuando se

encuentre desempleada y el hombre cuando se encuentre incapacitado

para trabajar, previo dictamen que asi lo determine.

~ . |b) Padre o madre que dependan econémicamente del trabajador.
- . [©) Hijos menores de edad, e hijos que se encuentre estudiando.

-/ = Cuando la atencién médica sea fuera de la ciudad, el R. Ayuntamiento se
© ‘compromete a proporcionar los gastos.

VIGESIMA TERCERA.- El R. Ayuntamiento se compromete a gestionar ante las
ituciones de la vivienda, para que los trabajadores de base alcancen este

ins

eficio.

o

ESIMA CUARTA.- El R. Ayuntamiento conviene en otorgar licencia por
gré idez a las mujeres trabajadores gozando con una licencia de 45 dias antes y
45| dias después del parto, asi como en el periodo de lactancia, conceder una
hora durante el dia y demas establecidas en el articulo 170 de la Ley Federal del
Tr ‘bajo y articulo 219 del Cédigo Municipal en vigor.

VIGESIMA QUINTA-El R. Ayuntamiento conviene en otorgar permiso de una

|

semana con Jgoce

de sueldo a los trabajadores que contraigan matrimonio.

Pelmiso de dos dias con goce de sueldo por el fallecimiento de padres e hijos, asi
como también a los trabajadores varones cuando la esposa de a luz previa
exhibicion de actas o documentos que asi lo acrediten.

VIGESIMA QUINTA BIS.- El R. Ayuntamiento se compromete en otorgar licencia
goce de sueldo al Secretario General y Secretario De Trabajo y Conflictos y
Secretario De Organizacién del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del R.
Ayuntamiento en el tiempo que dure su cargo. Asi mismo proporcionar 20 litros de
gaiolina a cada uno por semana, para un mejor desempefio y con la finalidad de
tratar asuntos inherentes a su funcién.

\
CO‘

VIC

SESIMA SEXTA.- El R. Ayuntamiento se compromete a proporcionar equipo de

trakl)ajo adecuado, a los empleados sindicalizados que realicen trabajos insalubres,

pel

grosos y riesgosos.




I

|
Asj mismo el R. Ayuntamiento se compromete a proporcionar dos uniformes de
bu;ana calidad cada seis meses, que seran entregados en los meses de Marzo y
Septiembre de cada afo, obligandose al personal sindicalizado a portar los
uniformes, supervisando su entrega el H. Cabildo.

VIGESIMA SEXTA BIS.-El R. Ayuntamiento se compromete a pagar la licencia de
co :|du01r a los trabajadores sindicalizados que tengan asignados vehiculos para el
desempeno de sus funciones cada dos afios, asi mismo a adquirir un seguro
co‘tra dafios a terceros para cada una de las unidades que estén asignadas a los

em‘pleados sindicalizados.

Cothed

‘
>

 1=_.,_,-VI ESIMA SEPTIMA.-El R. Ayuntamiento se compromete a la condonacion del
“pago de arrendamiento, pago total de terreno y recargos que se generen del
- impuesto predial a todo empleado sindicalizado, Unicamente en el predio en que

v haﬂ)lten con su familia.

3 @ l‘.
“VIGESIMA OCTAVA.-El R. Ayuntamiento conviene en otorgar la cantidad de Y
~ $3 ,000 (TREINTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.) que seran distribuidos N
re entre empleados sindicalizados para la adquisicién de lentes de graduacion, previo e
g examen optometrista en la optica que previamente acuerden el Comité Ejecutivo y s
{ el Municipio, que seran entregados a mas tardar el mes de Marzo de Cada afo. )
X 2
Q*E VIGESIMA NOVENA.-En caso de fallecimiento de un trabajador en servicio, el R. 5
Ayuntamiento cubrira el importe de tres meses de sueldo integro, mas los gastos “3
v/ de| adquisicion de ataid y velacién en el velatorio Municipal, al familiar o NY
o dependiente econémico del trabajador que legalmente comprueba sus derechos, .
A més lo establecido en la Ley Federal de Trabajo. En caso de los empleados _3
5\:‘ jubjlados, cubrirén los gastos de adquisicion de atald y velacién en el velatorio n
AN municipal, hasta $5,000.00 (cinco mil pesos00/100 m.n.) 1,_‘1‘1,
‘; Asi mismo también se compromete el R. Ayuntamiento a dar un apoyo econémico
: al trabajador de $3,300.00 (TRES MIL TRESCIENTOS PESOS 00/100, M.N.) en caso
~ de.j
] a) Fallecimiento de cényuge
s b) Fallecimiento de padres
= c) Fallecimiento de hijos .
—_ 5
:>
oy TRIGESIMA- El R. Ayuntamiento conviene en otorgar a los trabajadores W\
T~ sindicalizados de base, tres dias econémicos con goce de sueldo anuales, los que / \}
‘ran dlsfrutar en forma dlscontmua y que no sea antes ni después de un dia
5 &

—
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CAPITULO V

\DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES

TRIGESIMA PRIMERA.- Derechos de los Trabajadores:

.-|Percibir los salarios o sueldos que les corresponda.

Ser tratado en forma atenta y respetuosa por sus superiores, iguales o

palternos.
|Obtener permiso o licencia con o sin goce de sueldo.

Recibir equipos o implementos necesarios para su desempefio.

Ser oido por si o por conducto de la representacion sindical.

.-|IRenunciar a su empleo.

1.-

TRIGESIMA SEGUNDA - prohibiciones:

|Omitir o retrasar el cumplimiento que les impone la Ley, el Cédigo Municipal y a

este clausulado.

Desatender su trabajo injustificadamente.

lAusentarse de sus labores previo permiso o licencia con o sin goce de sueldo.

4.-|Suspender la ejecucion de labores.

5.-lInstigar al personal a que deje de cumplir con sus obligaciones.

6.-|Fomentar por cualquier otro medio la desobediencia a al autoridad.

7.-| Proporcionar sin estar autorizado informes de los centros de trabajo a los
particulares.

8.- Hacer propaganda de cualquier clase dentro de los centros de trabajo.

9.-| Celebrar reuniones o actos dentro de los centros de trabajo sin la debida
autprizacion.

10.‘;- Concurrir a sus labores bajo el efecto de bebidas embriagantes, narcéticas,

drogas, enervantes o ingerirlos dentro de los centros de trabajo
1
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11.3- Ser procuradores, gestores o asesores a favor de particulares, en asuntos
rela‘ cionados con el R. Ayuntamiento.

12 Causar dafios o destruir intencionalmente edificios, instalaciones, obras,
magquinaria, instrumentos, muebles, unidad de trabajo y demas objetos que esté

al servicio del R. Ayuntamiento.

TRIGESIMA TERCERA.- Obligaciones de los trabajadores de acuerdo a lo
dispuesto por el articulo 229 del Cédigo Municipal.

1.- Asistir a sus labores

2.-| Coadyuvar con toda eficiencia dentro de sus funciones a realizacién de los
programas de gobierno municipal y guardar en todos sus aspectos completa
lealtad a este.

3.- Ser respetuoso y atento.

4.-|Obedecer a las 6rdenes o instrucciones que reciba de sus superiores.

5.- Desempenar sus labores en el lugar que le sea sefalado.

6.- [Tratar con cortesia y decoro al publico.

7.- IComunicar de inmediato cualquier irregularidad que observe en el servicio.
8-‘Tratar con cuidado y conservar el estado de los muebles, maquinas, bienes y
atiles que les proporcionen para el desempefio de sus funciones.

9. -1 Cumplir con las obligaciones que por necesidad de servicio se les

enc omiende.

CAPITULO VI
JUBILACION

TR:GESIMA CUARTA . -El Ayuntamiento se obliga a jubilar a los trabajadores
sunfj|callzados por vejez o incapacidad total o permanente para el trabajo de
conformldad con las siguientes reglas:

1).4 Los trabajadores que acrediten una antigedad de 25 afios de servicio en el
caso de mujeres y varones 30 afios de servicio ininterrumpidamente y seran
pensionadas las mujeres que cumplan 55 afios de edad y 60 afios los varones, en
forma proporcional a lo estipulado por La Ley Federal de Trabajo.

2).- El R. Ayuntamiento se compromete a pagar la pensién por viudez a los
conyuges que acrediten que existid relacion matrimonial, siempre y cuando el
trabajador fallecido tuviera como minimo cinco afios de servicio.

|
3).-En el caso de trabajadores sindicalizados que sean madres o padres solteros,
divorciados, separados o viudos, estos tendran la facultad de hacer la designacion de
beneficiarios ante el sindicato, para que en su caso si hay hijos menores de 18 afios
a pstos se les trasladara la pensién siempre que acrediten el parentesco
mencionado, extendiéndose este beneficio a los hijos que superen esta edad

Pagina 9

&,

Qe e

)

>

Peberto

J-




mientras estén estudiando hasta que concluyan sus estudios profesionales,
teniendo el trabajador o en forma sustituta el estudiante, la obligacién de
comprobar al R. Ayuntamiento semestralmente o de acuerdo al programa
mediante el cual estudie que estan activos como estudiantes, siendo causa de

cancelacién de esta prestacion a los hijos estudiantes que no cumplan con este
; requisito.
C ; 4).-Las pensiones se componen, ademas del sueldo base, del incremento salarial

anuial que se determine por el H. Consejo de representantes de la Comisidn de
Salarios Minimos Generales y Profesionales vigentes a partir del uno de enero del
- 2019, del 100% (cien por ciento) de la canasta basica, 45 dias de aguinaldo y

=
el servicio médico que se le proporciona a los empleados sindicalizados activos.
; ;

Gl || CAPITULO Vii
vt Rl ANTIGUEDADES

Y &L IGESIMA QUINTA.- Los derechos de antigiedad de los trabajadores
s sindicalizados, se reconocerdn una vez que demuestren fehacientemente y se
forme el cuadro general de antigliedades de acuerdo al oficio que desempefie.

TRIGESIMA SEXTA.- En caso de que algun conflicto motive la separacién de un
trabajador, este no perdera los derechos de antigliedad, asi como ninguno de los
que se deriven de este contrato y podra regresar a su puesto, siempre y cuando la
autoridad respectiva absuelva del conflicto al trabajador.

TRIGESIMA SEPTIMA.- El trabajador solo perdera su antigliedad, cuando a
cambio de ella haya recibido la indemnizacion correspondiente de acuerdo a la
Ley Federal de Trabajo, por cualquiera de las causas contempladas en la clausula

decima primera.

o (,L/I/Aé)(f & S //f{(] t\"f\ v :

|
TR%GESIMA OCTAVA.- EI R. Ayuntamiento se obliga a pagar prima de
antigledad a todo el personal sindicalizado que sera de 12 dias por afio de
seryicio segun lo dispuesto por el Articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo.

(;) i

-
, CAPITULO VIiI
- DESCANSOS, VACACIONES Y LICENCIAS, CAMBIOS Y COMISIONES
’ TRIGESIMA NOVENA.- El R. Ayuntamiento reconoce como dias de descanso
\:/ obligatorio los citados por el Articulo 74 de la Ley Federal de Trabajo, y cuando
estos dias sean sabado o domingo se descansard en viernes o lunes previo
i acuerdo con el Director Administrativo asi como los siguientes:
5 ‘
e a).- Aniversario del Sindicato (31 de Enero)
b).-|5 de mayo
¢).-/10 de mayo solamente a las madres trabajadoras
) ”?A d).- 1°. De noviembre
P e).-2 de noviembre
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el lunes siguientes después del dia del padre solamente a los padres

trabajadores.

ADRAGESIMA.-El R. Ayuntamiento conviene en otorgar el dia libre con goce
sueldo a los trabajadores sindicalizados en el dia de su cumpleafos, previo

aviso por escrito que se haga al Director Administrativo del Ayuntamiento.

Cu

ADRAGESIMA PRIMERA.- El R. Ayuntamiento conviene en otorgar la semana

santa completa de descanso con goce de sueldo a los trabajadores sindicalizados,
debiendo dejar personal de guardia cuando asi lo requiera el departamento.

CU

ADRAGESIMA SEGUNDA.- Convienen ambas partes de un periodo

vacacional por cada seis meses de servicio de quince dias habiles, no excediendo
anualmente de treinta dias habiles al afio, solo a los trabajadores con antigiiedad

de|

un afio de servicio; previa programacion evitando dejar sin funcionamiento los

senvicios que preste el municipio.

CuU

ADRAGESIMA TERCERA.- El R. Ayuntamiento pagara a los trabajadores

sindicalizados por concepto de prima vacacional, el 35% sobre el salario mensual
que corresponde al periodo de vacaciones y esta debera entregarse conforme al

roll

cu
de|
Vig

de vacaciones de cada sindicalizado.

ADRAGESIMA CUARTA.- El Ayuntamiento conviene en permitir al Secretario
actas y Acuerdos, Secretario Tesorero y a las comisiones de Honor y Justicia y
ilancia faltar a su trabajo para desempefiar una comision accidental o

permanente de su sindicato o del Estado, siempre que avisen con 24 horas de

ant

icipacién y que el numero de trabajadores comisionados no sea tal que

perjudiquen la buena marcha del R. Ayuntamiento y no excediendo de tres veces

por

Cu

mes.

CAPITULO IX
MEDIDAS DISCIPLINARIAS

ADRAGESIMA QUINTA.- Son medidas disciplinarias aplicables a los

trabajadores las siguientes:

1.-Amonestacion verbal
2.-Amonestacion escrita
3.-Buspension de sueldo, salario o funciones hasta de ftres dias segun Ila

ara
4l

vedad de la falta.
Todos estos casos deberan comunicarse primeramente al sindicato a fin de

permitir la posibilidad en la defensa del trabajador.

5.-

Cuando el trabajador haya incurrido en conductas reiteradas de rebeldia o

comtumacia se comunique el servicio o relaciones laborales probadas con las

act

as en las que se hubiera hecho constar cualquiera de las conductas

&,
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enunciadas, se procedera aplicando las sanciones establecidas en este convenio,
el Coédigo Municipal y la propia Ley Federal de Trabajo.

CUADRAGESIMA SEXTA.- No podra aplicarse sancién administrativa ni
dermpanda ante el tribunal para los efectos de Ia terminacién del nombramiento sin

pre-;via investigacion y aprobacién de falta cometida en la que se dé audiencia al
trabajador y con citacién previa del sindicato.
|

CAPITULO X
ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

% "W CO\A'C)_)

CU‘L‘DRAGESIMA SEPTIMA . -EI R. Ayuntamiento conviene en otorgar la cantidad
de | $1,000.00 (UN MIL PESOS 00/00mn) por cada trabajador sindicalizado

mensualmente, por concepto de canasta basica.

- [
¥ CUADRAGESIMA OCTAVA.-EI R. Ayuntamiento conviene en otorgar becas
8 mensuales a los hijos de los trabajadores sindicalizados, que lo acrediten con la
N documentacién correspondiente de la siguiente manera:
’{C la) Los hijos que cursen la educacién preescolar $150.00 mensuales.
A b) Los hijos que cursen la educacién primaria $150.00 mensuales.
Qriar o Ic) Los hijos que cursen la educacion secundaria $200.00 mensuales.
Q- |d) Los hijos que cursen la educacion de nivel superior $300.00 mensuales.
LS ie) Los hijos que cursen la educacion de nivel profesional $600.00 mensuales.
N ‘
~
N:“‘ Ademas el R. Ayuntamiento se compromete a proporcionar un apoyo anual de
$1,000.00 (un mil pesos 00/100mn) por padre de familia sindicalizado para
”\u compra de Utiles escolares que seran entregados el 15 de agosto de cada afio.
"
CUADRAGESIMA NOVENA.- El R. Ayuntamiento se compromete a pagar becas
® mensuales a los empleados sindicalizados que cursen sus estudios de nivel medio
—_— superlor y profesional, en cualquier institucion educativa, que lo acrediten con la
- documentacion correspondiente en el entendido que cuando paguen de manera
= semestral se les otorgara en la misma cantidad que la de su hijos y cuando sea
3 parhcular el total que se paga por mes.
N~ QUINCUAGESIMA.- ElI R. Ayuntamiento se compromete a realizar el pago de
cinco dias de sueldo por quinquenio laborado, a los empleados sindicalizados que
< lo gerediten fehacientemente ante la Direccién Administrativa o en su defecto ante
la Tlesoreria Municipal, conforme lo marca la siguiente tabla:
5 afios se pagaran cinco dias.
A 10 anos, se pagaran diez dias.
i Q 15 afios, se pagaran quince dias.
178 20 afios, se pagaran veinte dias.

s

25 afios, se pagaran veinticinco dias.
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30|afios, se pagaran treinta dias.

QUINCUAGESIMA PRIMERA.-El R. Ayuntamiento, conviene en proporcionar
diez créditos mensuales a los empleados sindicalizados por la cantidad de
$5/000.00 (CINCO MIL PESOS 00/100, M.N.) cada uno, mismos que seran
descontados con pagos quincenales de $400.00 (CUATROCIENTOS PESOS
00{/100 M.N.), que se deberan estar entregando el 15 de cada mes. Asi mismo
deberan ser liquidados dichos préstamos antes del dia 31 de diciembre 2019.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES VARIAS

QUINCUAGESIMA SEGUNDA .- El R. Ayuntamiento conviene en otorgar todas las
fadgilidades para que el sindicato organice eventos artisticos o deportivos, asi
mismo liquidar los dias por ajuste de calendario, considerandose que la segunda
quincena del mes de febrero se pagara completa la misma.

Ademas el R. Ayuntamiento se compromete a proporcionar la cantidad de
$20,000 (VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N.), para gastos del festejos del
anjversario del sindicato debiéndose realizar la entrega de este apoyo a mas
tardar 15 de enero del 2019. Asi mismo se compromete a proporcionar la cantidad
para cada festejo de $5,000.00 (cinco mil pesos 00/100m.n), para el dia del
nifo, dia de la madre y dia del padre respectivamente.

«
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QUINCUAGESIMA TERCERA.-El R. Ayuntamiento tiene la facultad potestativa
de| aceptar las bases vacantes, temporales, por muerte, renuncia, despido,

jubilacion, pensién y ausencia, que sea mayor de seis meses, las cuales seran

cupiertas por el sindicato, recibiendo el salario integro conforme a la categoria y

sus beneficios de acuerdo al escalafén, ademas el sindicato contara con una bolsa

de| trabajo para los hijos de los trabajadores, para que en caso de que existan

esas vacantes se les tome en cuenta para un empleo.

70

QUINCUAGESIMA TERCERA BIS.-El R. Ayuntamiento se compromete a crear
tres plazas para el sindicato al inicio de cada administracién, debiéndose aceptar las

e

QUINCUAGESIMA CUARTA.- Conviene el Ayuntamiento y el sindicato en integrar
en un plazo no mayor de 90 dias la Comisién Mixta de Escalafon, estando
integrada por dos representantes del Ayuntamiento y dos miembros del sindicato.

68 7

—

QUINCUAGESIMA QUINTA.- Las partes convienen en la creacion de una
comision mixta de seguridad e higiene, integrada por dos representantes del
Ayuntamiento y dos miembros del sindicato.

1#
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QUINCUAGESIMA SEXTA.-El R. Ayuntamiento conviene en asignar una secretaria

al

sindicato, misma que estara bajo las 6rdenes de sus dirigentes, un cubiculo

dentro de la Presidencia Municipal para las oficinas del sindicato, asi como un
vehiculo con combustible, cada vez que se requiera realizar una comisién fuera
de la ciudad de San Fernando, Tamaulipas.

QUINCUAGESIMA SEPTIMA.- El R. Ayuntamiento se compromete a hacer la
nivelacion de salarios por departamento cada dos afios, previo examen de
capacidad.

QUINCUAGESIMA OCTAVA - El R. Ayuntamiento y el sindicato, convienen que el
presente contrato colectivo de trabajo, sera por un afio y en el cumplimiento a lo
establecido en el articulo 390 de la Ley Federal de Trabajo, siendo revisable por lo
menos sesenta dias antes del vencimiento del contrato, segin lo dispuesto por el
articulo 399 fraccion | y 391 fraccién Il de la Ley Federal de Trabajo. El presente
contrato colectivo de trabajo entrara en vigor a partir del dia 01 de Enero
hasta el dia 31 de diciembre de 2019.

FIRMANDOSE EL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO NO
HACIENDOSE EXTENSIVO A LOS TRABAJADORES MUNICIPALES DE

Cc

NFIANZA, NI A LOS TRABAJADORES QUE NO PERTENEZCAN A ESTA

ORGANIZACION SINDICAL, EN LA CIUDAD DE SAN FERNANDO,
TAMAULIPAS A 11 DE DICIEMBRE DEL 2018.

POR EL R. AYUNTAMIENTO

EL |PRESIDENTE MUNICIPAL EL SECRETARIQ,
(@ o

C.C.P JOSE RIOS SILVA

s

PRIMER SINDICO SEGUNDO SINDICO

f\ Tacisa N oo . -
éa“%h Lutn Canvtun & Jesss Lobeido Perez &
EMMA LUCILA CANTU ESCOBEDO C. JESUS ROBERTO PEREZ GARCIA
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POR EL SINDICATO

SCL. ; /\/ OG’\‘IV & / s/~ ¢ =
JOSE MARIA CARRILLO GARCIA ROSENDO ESIﬁ‘I\ﬁfS %ﬁfKL
SECRETARIO GENERAL SECRETARIO DE TRABAJOS Y CONFLICTOS

E@CB%ES%@#}I@

SECRETARIO DE ORGANIZACION
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